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Ce numéro de FOCUS met l’accent sur 
une transformation de fond qui a fait 
significativement et rapidement évoluer nos 
modes de collaboration, nos méthodes de travail 
et nos modalités d’action au sein du groupe EPC : 
la transformation digitale. 

Partie intégrante de notre vision stratégique 
depuis plusieurs années et pleinement 
convergente avec celle de notre nouvel 
actionnaire majoritaire ARGOS-WITYU, cette 
évolution a été accélérée par le contexte sanitaire.

Nous avons pris ce virage avec l’agilité, la réactivité 
et l’inventivité que seules permettent une 
authentique culture de la technologie et 
de l’innovation. Il s’agit d’un marqueur fort 
de notre identité et nous pouvons en être fiers. 

Le digital irrigue aujourd’hui chaque fonction 
du groupe et continue à s’enraciner pour toujours 
plus de sécurité, de performance 
et de productivité au service de nos clients. 
Les exemples sont multiples. 

La réalité augmentée s’invite dans la mise en 
service et la maintenance des équipements 
tandis que la réalité virtuelle enrichit nos 
formations. L’automatisation et la robotisation, 
les algorithmes et l’intelligence artificielle 
maintiennent nos services à l’avant-garde 
de l’industrie.

Tandis que la direction financière capitalise sur 
les avantages du digital pour le maintien à niveau 
de ses équipes, nos commerciaux intègrent avec 
succès les codes nouveaux des salons virtuels. 
Et, sans rien sacrifier à leur efficacité, les audits 
sécurité et les études HAZOP s’appuient sur les 
atouts du digital. Même la cérémonie des Oscars 
de la Sécurité a fait sa révolution ! 

Ce faisant, les données sont devenues un 
enjeu crucial pour la résilience et la croissance 
du groupe. La réorganisation de la DSI et son 
rapprochement avec les fonctions Conformité 
et Réglementation incarnent cette vision 
ambitieuse de la gestion et de la sécurisation 
de cet actif essentiel.
 
Grâce à cette transition numérique rapide 
et profonde, qui pose les bases de notre futur, 
le Groupe EPC a fait mieux que résister ; 
il a poursuivi activement son développement, 
avec, au cours du dernier semestre, de nouvelles 
implantations en Asie, en Afrique et en 
Amérique latine et d’excellentes performances 
commerciales dont ce numéro de FOCUS 
donne deux exemples éloquents : la croissance 
remarquable de nos activités en Arabie Saoudite, 
grâce à notre filiale locale MCS, et le chantier 
du château de François Ier, Villers-Cotterêts, 
qui démontre à nouveau, et fort à propos, 
les capacités d’adaptation de notre Salamandre.

Olivier Obst
Président-Directeur général
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Au départ, il y a une idée : celle de 
Bertrand Pougny et Philippe Dozolme 
d’utiliser nos outils de communication 
les plus récents pour gérer à distance 
les mises en service de MEMUs et usines 
modulaires malgré les contraintes de 
distanciation sociale. Les premières 
expériences seront si concluantes que 
l’enjeu stratégique viendra vite se greffer 
à l’enjeu sanitaire. 
« L’usage de la réalité 
augmentée permet 
à un ingénieur de 
mobiliser facilement 
des ressources dans 
des domaines qui 
sortent de son champ de spécialité » 
argumente Zoher Benbarek, Manager 
de projets EPC Groupe. Concrètement, 
cette technologie repose sur des outils 
connus et maîtrisés. Équipé de caméras, 
de micros, de haut-parleurs et de lunettes 

Mise en service et maintenance : 
réalité et qualité augmentées

holographiques, le technicien sur site 
va effectuer sa visite en direct avec une 
équipe connectée via Microsoft Teams. 

LA RÉALITÉ, EN MIEUX 
Grâce à la réalité augmentée,  
un ingénieur peut tester, former ou 
faire une démonstration de l’état et des 
performances de la machine qui va être 

livrée à son
client sans que celui-
ci ait besoin de se 
déplacer.
À la clef : un gain de 
temps et d’argent 
via la réduction 

du nombre de personnes mobilisées. 
Et à court terme une vraie solution aux 
contraintes de déplacement liées au 
COVID-19. L’ingénieur peut s’aider de tout 
document utile tel qu’un plan 3D, une 
check-list, des photos, un schéma... en les 

> La réception des installations ou de 
nouveau matériel passe désormais par une 
bonne connexion Internet !

Pensé à l’origine pour répondre aux contraintes de déplacement liées au 
COVID-19, l’usage de la réalité augmentée par EPC Innovation est rapidement 
devenue incontournable. Explications.

Toutes les compétences 
réunies pour une mise  

en service réussie !

intégrant dans son champ de vision.  
Le tout en conservant les mains libres. 
Mieux, ses correspondants peuvent 
pointer n’importe quel élément au 
moyen d’une flèche, d’un cercle… Capable 
de réunir facilement toutes les parties 
prenantes d’un projet et d’instaurer un 
échange constructif, la réalité augmentée 
apporte une réelle plus-value aux 
réceptions et mises en service standards. 
On comprend mieux pourquoi ce nouvel 
outil devrait très prochainement être aussi 
utilisé dans le cadre de maintenance 
préventive et curative au sein du groupe. •

> La vue sur site est enrichie de données complémentaires partagées par tous les utilisateurs connectés.

> Le casque hololens, un moyen de partager en temps réel ce que l’on voit et de permettre à nos correspondants d’interagir... tout en gardant 
les mains libres !

CUSF
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Solution informatique globale, 
VERTEX© permet de regrouper 
toutes les opérations relatives à 
la conception, la réalisation et la 
supervision du tir. Objectif : garantir 
le plus haut niveau de qualité pour 
un processus de production optimal.

Fruit d’une longue expérience en 
forage-minage, VERTEX© se présente 
sous la forme d’une suite logicielle 
en constante évolution. Elle s’articule 
autour de trois opérations principales : 

Plan 
de chargement

Données terrain

Ajuste et améliore
les plans de tir

Plan de tir
réalisé

Séquence 
d’amorçage

Quantités réellement chargées

Réalisation Supervision

Conception

• conception des tirs avec le logiciel 
EXPERTIR©

• réalisation des tirs avec l’application 
tablette EXPERTAB™
• supervision avec la plateforme Web 
EXPLORE™

Très orienté « maîtrise 
opérationnelle », 
VERTEX© offre une 
approche globale du 
tir capable de s’ajuster 
aux spécificités de chaque mine. 
Adaptation des mailles de forage selon 

la roche, contrôle de la distribution 
d’énergie, réalisation adaptative de 
séquences électroniques, contrôle du 
résultat de tir, sauvegarde et suivi des 
indicateurs de performance… VERTEX© 
combine les outils pour un minage 

maîtrisé de bout en 
bout. Au service de 
l’amélioration continue 
et du partage constant 
d’information, VERTEX© 
permet à l’exploitant 

d’optimiser les résultats de ses tirs et 
les KPI associés. •

Amélioration continue 
et partage constant 

d’information

UN SYSTÈME NUMÉRIQUE GLOBAL POUR L’OPTIMISATION DU TIR À L’EXPLOSIF

VERTEX© : le minage à ciel 
ouvert vise les sommets

VERTEX© 

EXPERTIR©

Conception 
Optimisation

EXPERTAB™
Réalisation terrain 

Pilotage UMFE à distance
Mesure et enregistrement

EXPLORE™
Gestion des chantiers et tirs 

Sauvegarde et analyse des KPI
Alimentation des méthodes d’IA

« Le système VERTEX© offre 
la possibilité de numériser 
et d’optimiser entièrement 
l’ensemble du processus de 
forage et de tir. Sur EXPERTAB™, 
nous enregistrons avec 
précision les données de terrain, 
téléchargeables directement 
dans EXPERTIR©, pour une 
conception optimale du tir. 
Toutes les données peuvent 
désormais être stockées sur 
la plate-forme EXPLORE™ 
pour une analyse complète et 
détaillée des process de forage- 
minage sur plusieurs opérations. » 

Dr Liam Bermingham, Senior 
Explosives Engineer, EPC-UK> En septembre 2021, VERTEX© continue d’évoluer avec un module de cartographie 

et de visualisation du pit afin de localiser les tirs dans l’espace. 

« Avec EXPERTAB™, plus besoin de documents papier 
pour charger l’explosif. Tout ce dont vous avez besoin est 
à portée de main ! Une fois les trous chargés, les données 
enregistrées sur la tablette sont ensuite transférées dans 
EXPERTIR© pour le tireur et font ensuite l’objet d’un rapport 
complet. Ce suivi précis et simple des différentes étapes du 
minage permet d’économiser du temps et des ressources. »

Daniel Pearson, chef opérateur UMFE

www.epc-groupe.com
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Déterminante dans toute opération de minage, 
la qualité du forage repose sur la précision des mesures. 

EPtraC, la sonde de déviation développée par EPC Groupe, 
se montre à la hauteur de l’enjeu, trou après trou.

Une sonde pour des forages 
toujours plus précis

EPtraC est une sonde 
manuelle ultra-compacte 

(35 cm de long pour 4 cm de 
diamètre et 290 gr) accompagnée d’un 

adaptateur pour mesurer des trous de 
différents diamètres sans autre limite 
de profondeur que la corde qui sert à 
la descendre ! Nul besoin de câble de 
communication durant l’opération de 
mesure : les informations sont stockées 
dans la sonde qui les communique une 
fois remontée à la surface via Bluetooth 
sur une application dédiée, elle aussi 
signée EPC. 

Développé par Jean-François Couvrat 
(ingénieur développement minier) 
en collaboration avec la direction 
technique du groupe, ce système se 
veut plus léger et flexible que les sondes 
actuelles. Son extrême précision a 
quant à elle été validée par mesures 
photogrammétriques lors de plusieurs 
tests en conditions réelles. 

En cours d’industrialisation, l’innovation 
EPtraC offrira à EPC un outil décisif 
pour tous ses services de forage-
minage en carrière.

L’EPC Face Charger a fait ses 
premières armes en Suède où il a très 
vite prouvé l’étendue de son potentiel. 
Depuis sa cabine, à bonne distance 
du front de tir, l’opérateur contrôle 
avec précision un bras articulé qui 
va l’aider à réaliser tout le processus 
d’amorçage et de chargement. 
Des moniteurs lui permettent de 
suivre sa progression et d’ajuster 
avec précision la mise en place du 
détonateur et de l’explosif, depuis 
le fond du trou jusqu’à l’extérieur. 

« Plus besoin de travailler en hauteur 
sur une nacelle ou une plateforme. 
Désormais, l’opérateur travaille en 
confort et en sécurité depuis la 
cabine. On gagne aussi en rapidité de 
mise en œuvre et en efficacité, le bras 
robotisé permettant d’atteindre des 
accès limités sur certains chantiers »  
se félicite Per Johansson, Expert 
souterrain EPC Innovation. 

En souterrain, le chargement s’automatise
Véritable innovation sur le plan mécanique comme robotique, le chargement semi-automatisé sécurise 
autant qu’il optimise les opérations de minage en souterrain.

> Une sonde facile  
à transporter et à utiliser.

> La sonde manuelle EPtraC 
est couplée à une application 
dédiée.

> Depuis un environnement sécurisé, 
l’opérateur contrôle un bras robotisé.

> Chargement de l’explosif et introduction du détonateur, à distance !

6 /
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www.epc-groupe.com

Suite aux cas de fatigue oculaire et musculaire 
engendrée par la longue période de travail à 
distance liée à la crise du COVID-19, un nouveau 
dispositif a fait son apparition en mai 2020 : 
le pack THEODORE. Baptisé ainsi pour 
« Télétravail Homogène et Ergonomique 
Optimisé pour une Digitalisation d’Organisation 
Résiliente et Efficace », il se compose d’un écran 
23 pouces identique à celui du bureau, 
d’un clavier avec repose poignet, d’une souris, 
d’un casque pour la téléphonie dématérialisée 
sous Teams, ainsi que de divers accessoires et 
câbles, le tout livré directement au domicile 
des collaborateurs durant le confinement ! 
Initiateur et organisateur de l’initiative, Frédéric 
Wszolek, à l’époque Responsable des Systèmes 
d’Information Groupe, se félicite de constater 
la pérennité de ces nouveaux équipements de 
télétravail, gage de confort et de continuité de 
service pour l’avenir. 

> Emmanuel Baudet,
Directeur Conformité, 
Réglementation, 
et Systèmes d’Information 
Groupe 

> Frédéric Wszolek,
Expert Transformation 
Digitale Groupe, auparavant 
Responsable des Systèmes 
d’Information 

> Le déploiement du pack THEODORE : une organisation au cas par cas dans 
les commandes du matériel et les expéditions. 

DSI et transformation digitale
En janvier de cette année, EPC Groupe a décidé de créer une Direction des Systèmes 
d’Information, avec pour mission la transformation digitale. Plus qu’une évolution, une révolution consistant 
à passer de l’informatique à l’information ! Emmanuel Baudet et Frédéric Wszolek reviennent sur les enjeux.

POUR QUI ET POUR QUOI ? 
EB : Cette décision marque 
la pleine prise de conscience 
que la donnée est une richesse 
essentielle pour EPC,
ses collaborateurs, ses clients, 
et ses actionnaires.  

Bien entendu, le numérique 
est déjà présent au sein 
du groupe. Les réalisations 
initiées et développées par les 
filiales sont nombreuses, elles 
sont l’indispensable matière 
première de la démarche de 
transformation digitale. •

OBJECTIF N°1 : FLUIDIFIER 
EB : C’est, d’une part, mettre instantanément à disposition 
de chacun l’information nécessaire au quotidien, et, d’autre 
part, diffuser l’information collectée par les uns au bénéfice 
de tous ceux à qui elle est utile. •

FW : Nous proposerons aux filiales de partir d’une question 
simple : de quoi auriez-vous besoin 
demain matin comme information 
pour gagner en temps, en efficacité et 
en qualité ? Les outils d’informatique 
décisionnelle (BI) que nous déploierons 
permettront de mieux rassembler, 
analyser et présenter des informations 
exploitables par les commerciaux, les 
financiers, les RH, les usines, les managers… •

OBJECTIF N°2 : ENRICHIR 
EB : C’est d’abord mutualiser les données comparables de 
toutes les filiales au bénéfice de chacune pour augmenter 
la pertinence et la profondeur de l’information. C’est aussi 
permettre la création de connaissances nouvelles du seul 
fait du partage, réservoir potentiel d’innovations. •

FW : Des technologies récentes associant des lacs de 
données (DataLakes) et des systèmes de gestion évolutifs 
et adaptables à nos métiers ouvrent un nouveau champ 
des possibles. Dans ce contexte, un travail rigoureux 
d’identification et de vérification de la donnée reste la 
meilleure garantie pour créer de la valeur. L’intelligence 

collective a besoin d’être outillée et c’est aussi 
le but de la transformation digitale. •

OBJECTIF N°3 : SÉCURISER  
EB : C’est non seulement préserver cet actif  
que sont les données contre la perte, l’altération 
et le vol, mais aussi fiabiliser l’information pour 
qu’elle soit la plus juste possible. •

FW : La cybersécurité est aujourd’hui un enjeu majeur 
car la criminalité informatique se développe de manière 
exponentielle. Il convient donc de sécuriser ce patrimoine 
commun que sont nos données et d’expliquer à tous 
comment participer à une politique de sûreté numérique. 
À l’échelle d’un groupe comme le nôtre, les solutions et 
les moyens qu’il est indispensable de mettre en œuvre 
pour garantir notre résilience est un défi technologique et 
organisationnel d’envergure. •

COMMENT ?
FW : Au cœur de cette 
dynamique mondiale, le groupe 
EPC doit dès aujourd’hui trouver 
sa réponse collective pour 
répondre concrètement aux 
enjeux d’un futur toujours plus 
proche. À l’évidence, nos valeurs 
sont un atout dans ce défi auquel 
nous devons faire face, car c’est 
l’humain qui est le véritable 
moteur de la transformation 
digitale : écouter, former et 
accompagner chaque collègue 
constitue le socle de notre 
démarche globale. •

La donnée,  
c’est l’autre nom  

de la connaissance  
et du savoir-faire 

Le télétravail sous l’ère THEODORE
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ATD au château de Villers-Cotterêts
En 2020, le Centre des monuments nationaux a confié au pôle démolition 
d’EPC Groupe la délicate mission de déplomber, entre autres, ce lieu hautement 
symbolique de la langue française.

CHANTIER / Démolition

Après avoir démontré toute l’étendue 
de son savoir-faire sur le chantier 
de réhabilitation de l’Hôtel de la 
Marine à Paris (voir Focus n°9), ATD a de 
nouveau été sollicité par l’État. Cette 
fois-ci, la mission consiste à curer, 
déplomber et désamianter l’ensemble 
du château de Villers-Cotterêts, édifié 
sous François Ier et destiné à accueillir 
la Cité internationale de la langue 
française à l’horizon 2022. Le cœur des 

opérations portera essentiellement 
sur les bâtiments du logis royal et du 
jeu de paume, soit plus de 6 500 m2 ! 
Au total, quelque 100 000 heures de 
travail seront nécessaires pour mettre 
à nu les structures, décaper ou encore 
déplomber des surfaces selon des 
procédures extrêmement exigeantes. 
Toute l’équipe d’ATD est fière de 
contribuer à cette seconde Renaissance 
de Villers-Cotterêts !

> Dépose d’escalier au moyen  
d’un engin téléguidé.> Dépose d’éléments structurels.

> Emmanuel Macron, président de la République française, en visite sur le chantier !

8 /

COPYRIGHT EPC



www.epc-groupe.com

ACTU / Développement

Le Gouvernement français aux côtés d’EPC
Lauréate de l’appel à projet « Plan de relance 
pour l’industrie – secteurs stratégiques », 
notre filiale française bénéficiera d’un 
financement à hauteur de 50 % par France 
Relance pour développer le site de Saint-
Martin-de-Crau. Un bâtiment de 1 000 m2 
permettra de moderniser les installations 
de R&D du groupe afin d’accroître sa 
compétitivité en poursuivant sa stratégie de 
différenciation par l’innovation.
Cette action est menée par Laurent 
Casagrande, Directeur Industriel et Philippe 
Dozolme, Directeur Marketing, avec l’appui 
de Sébastien Rogez, Directeur du Contrôle 
de Gestion. Elle se poursuit en vue d’obtenir 
d’autres financements tant au niveau 
territorial que national. •

FORMATIONS FAÇON « BRIEFINGS »
Dès novembre 2020, le Service 
Formation EPC Groupe lance des 
webinaires avec la collaboration des 
services Technique, Marketing et 
Grands Comptes. Le but de ces rendez-
vous réguliers est de partager des 
aspects techniques avec une audience 
variée (clients, administrations, 
étudiants…). « On est loin des longues 
sessions théoriques. On se rapproche 
plutôt d’un briefing à l’intention de 
professionnels possédant déjà une 
certaine connaissance du sujet » 
explique Javier Muñoz, Responsable 
Formation Externe. 

BUSINESS / Formation

APPORTER DES RÉPONSES CONCRÈTES
Baptisés « Blaster’s Briefing », ces webinaires 
en anglais sont proposés via la plateforme 
Zoom sur un format de 30 minutes, sur 
deux fuseaux horaires opposés. Bench 
Blasting: Am I Wasting my Money on 
Technology? Do You Really care About 
Energy in Blasting? Open Pit Mining: Do 
Not let Blasting Dilute Your Concentration… 
chaque session, au titre volontairement 
provoquant, est pensée pour apporter des 
solutions à des problèmes rencontrés au 
quotidien par les clients. Comme le rappelle 
Javier, « la théorie est systématiquement 
illustrée avec des études de cas où  
EPC Groupe a fait la différence ». •

La valeur de l’expérience, même à distance
Après le succès des formations organisées en ligne pendant la pandémie, EPC a développé une offre inédite de 
webinaires reposant sur les technologies et savoir-faire du groupe. 

La réalité 
virtuelle, 
du concret pour 
apprendre !
En partenariat avec la société 
Uptale, EPC France développe 
des formations innovantes via 
un casque de réalité virtuelle. 
Immersive et interactive, 
cette technologie permet de 
standardiser de façon vivante le 
contrôle des acquis nécessaires 
à l’emploi et à la manipulation 
d’explosifs. La simulation 
plonge le participant 
directement dans son futur 
milieu de travail, que ce soit 
la carrière, le tunnel ou bien 
l’usine de fabrication à Saint-
Martin-de-Crau. •

> Le 10 mai, visite d’une partie des représentants politiques et institutionnels 
ayant joué un rôle clef dans l’attribution de cette aide. De gauche à droite : Laurent 
Casagrande, Stéphane Paglia (Président de la CCI du Pays d’Arles), Marie-Rose 
Lexcellent (Maire de Saint-Martin-de-Crau), Monica Michel (Députée du Pays 
d’Arles), Philippe Dozolme et Benoît Mournet (Sous-Préfet à la relance).

Les infos de l’énergie concentrée / 9

COPYRIGHT EPC



CUSF

Plus connectés que jamais à la sécurité !
Les nouvelles habitudes de télétravail engendrées par la pandémie n’ont pas éloigné EPC Groupe de ses engagements 
vis-à-vis de la sécurité. Au contraire.

ENJEUX / Sécurité

ACTU / Business ACTU / Finance

Hillhead : le digital 
fait événement

Pas de distance 
avec les Jeudis de la 
Finance !

Les lauréats de la 2e édition des Oscars de la sécurité

OSCAR D’OR : EPC-UK, pour la vidéo 
« Ça va ? Tu n’es pas tout seul ! »,  
qui traite brillamment de la prévention 
du mal-être au travail pour laquelle 
chacun d’entre nous a, effectivement, 
un rôle à jouer.

Les 30 et 31 mars 
2021 se tenait la 
1re édition 100 % 
digitale du salon 
Hillhead dédié 
à l’industrie 
des carrières au 
Royaume-Uni. 
EPC-UK faisait 
partie des 350 exposants à participer à  
cette expérience inédite. Sur un stand virtuel,  
huit représentants de EPC-UK ont pu échanger avec 
les visiteurs via les fonctions de discussion et  
de visioconférence. La rencontre s’est conclue par 
un exposé en direct consacré au concept de carrière 
digitale présenté par le docteur Liam Birmingham 
et suivi par plus de 120 personnes ! Pour Ben 
Coppock, Directeur général Minage et Explosifs, 
« ce nouveau format représentait une opportunité 
de sensibiliser un public plus large aux multiples 
solutions digitales mises en œuvre par EPC-UK ». 
Presque 5 000 visiteurs ont répondu présent pour 
Hillhead 2021. •

Crise sanitaire oblige, les 
traditionnels séminaires 
financiers qui se 
tenaient habituellement 
en France n’ont pu 
avoir lieu. Toutefois, le 
travail de formation 
indispensable pour 
maintenir le haut 
niveau de nos équipes finance a été maintenu grâce à un 
nouveau rendez-vous. Réunissant plus de 80 participants 
(francophones et anglophones), les Jeudis de la Finance 
prennent la forme d’une mini-émission avec des 
intervenants en plateau. D’importants moyens techniques 
de captation et de réalisation associés à un forum Teams 
permettent de garantir une véritable interactivité pour 
échanger de manière très vivante sur des sujets aussi 
techniques que les assurances, les contrôles fiscaux ou la 
sécurité informatique. Avec déjà trois éditions au compteur, 
les Jeudis de la Finance sont bien lancés ! •

AUDIT ET INSPECTION NUMÉRIQUES
Sur les dix audits sécurité menés en 2020, 
sept ont été réalisés à distance. Toutes les 
filiales concernées se sont adaptées à cette 
nouvelle approche en adaptant l’outil 
Teams pour rendre possible les audits et 
inspections sécurité à distance. Pour cela, 
des présentations détaillées enrichies 
de nombreuses photos et vidéos ont été 
partagées en ligne. Cette nouvelle approche a 
fait ses preuves chez EPC et a permis de nous 
adapter en plein contexte de pandémie.

LES VIDÉOS SE PROPAGENT
Reconduire les Oscars en 2020 illustrait 
une volonté forte de poursuivre nos 
rituels sécurité malgré le contexte de  
la pandémie. Entièrement digitale,  
la cérémonie a célébré les nombreuses 
initiatives mettant en scène nos bonnes 
pratiques sécurité et environnement. 
Rendez-vous en 2023 pour la 3e édition ! 
D’ici là, continuez à filmer, rien n’est 
plus percutant qu’une image !!

ÉTUDES HAZOP HYBRIDES
Toute la force des études HAZOP reposant 
sur le croisement des informations et des 
expériences, EPC Groupe s’est orienté 
depuis plus d’un an sur un format hybride. 
Les différents interlocuteurs sécurité 
concernés par une nouvelle installation 
sont réunis en visio-conférence, certains 
étant regroupés physiquement sur un 
même site. Une approche efficace pour 
lutter toujours plus efficacement contre 
les incidents majeurs.

OSCAR D’ARGENT : MCS, pour une 
vidéo qui souligne avec talent et 
créativité l’importance de la sécurité 
pour les équipes au quotidien.

OSCAR DE BRONZE : EPC GABON, 
pour la vidéo « Travail à la chaleur », 
qui met l’accent avec réalisme sur 
les risques inhérents aux travaux en 
extérieur dans des conditions de 
fortes chaleurs et d’humidité.

10 /

COPYRIGHT EPC



!"#$%

& '&

($)*+,-

#.//*0

1 *"*23!43#,*/*4

5*/ ../

6& 7 8& & 93'3#:.;*<=

& & 93'3#:.;*<=

5*4*/-2

#$>,*?;*+*:

#!@AB

& @BB

@$4<,*,

!"#$%&'()*+%,*&'%"-+.(
/)!0))1(2(34(5'#"*.6
))1(2(34(5'#"*.6
7#8$()-+69
:#;;6"()-+6
!<#9;<*'6()-+69
5*8'()-+6

Lorem ipsum

Arabie Saoudite

Koweit

Riyad

Buraydah

Arar

Médine

Syria

Irak
Jordanie 

Israël

Iran

Oman

Yemen    

Jeddah

Égypte

Mine de sel

Mine de phosphate

Mine de cuivre

Mine d’or

Stockage

Fabrication d'explosifs       

!"#$%

& '&

($)*+,-

#.//*0

1 *"*23!43#,*/*4

5*/ ../

6& 7 8& & 93'3#:.;*<=

& & 93'3#:.;*<=

5*4*/-2

#$>,*?;*+*:

#!@AB

& @BB

@$4<,*,

!"#$%&'()*+%,*&'%"-+.(
/)!0))1(2(34(5'#"*.6
))1(2(34(5'#"*.6
7#8$()-+69
:#;;6"()-+6
!<#9;<*'6()-+69
5*8'()-+6

Lorem ipsum

Arabie Saoudite

Koweit

Riyad

Buraydah

Arar

Médine

Syria

Irak
Jordanie 

Israël

Iran

Oman

Yemen    

Jeddah

Égypte

Mine de sel

Mine de phosphate

Mine de cuivre

Mine d’or

Stockage

Fabrication d'explosifs       

www.epc-groupe.com

Partenariats gagnants 
pour MCS
Née d’une joint-venture avec MCC, notre filiale saoudienne MCS combine 
expérience terrain et dernières technologies EPC. Un partenariat qui ne 
pouvait que faire naître de belles collaborations comme en témoigne la 
récente signature de ces nouveaux contrats avec Ma’aden.

BUSINESS / Contrat

2 mines de phosphate

1 mine de cuivre

4 mines d’or

5 ans

5 ans

5 ans
Implantation d’une usine 
de production de matrice (type 
EMP- technologie EPC) sur site

3 ans

3 560 t de cuivre/an

15 t d’or/an

> Technologie et ingénierie EPC Groupe au 
service de Ma’aden à Ad-Duwayhi, plus grosse 
mine d’or d’Arabie Saoudite.

> Le personnel MCS accueillant la nouvelle 
usine modulaire de fabrication d’émulsion 
construite pour MGBM.

> Avec MCS, EPC Groupe compte bien 
marquer de son empreinte le marché 
du minage au Moyen-Orient.

> Ma’aden et MCS : un partenariat avec près de 10 mines exploitées sur 
3 et 5 ans… dans un premier temps !

Ma’aden Wa’ad Al Shamal 
Phosphate Company (MWSPC)

Ma’aden Barrick Copper 
Company (MBCC)

Ma’aden Gold and Base Metals 
Company (MGBM)

Ma’aden Al Jalamid Phosphate 
Company (MPC)

T

T

T

T

T

T T T

« Ces nouveaux contrats, dont l’un des plus 
importants jamais signés par notre groupe sur 
une mine d’or, sont une parfaite illustration des 
perspectives de développement qui s’ouvrent 
à nous en Arabie Saoudite et au-delà. 
La différenciation technique de notre offre et 
la synergie avec nos partenaires sont les clés pour 
nous affirmer sur ces marchés et respecter 
nos engagements ».

Pascal Lacourie, Directeur EPC Asie et Pacifique

3 M t/an  
de phosphate

T

T T T

T

T T T

T

T T T
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